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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Нормы настоящего Положения разработаны для предоставления возможностей обучения 

всем категориям обучающихся, дальнейшего развития реализации образовательных услуг в 
ЧОУ ДО «ЮНИСИТИ» и направлены на усиление социальной защищенности отдельных 
категорий граждан. 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок предоставления льгот и скидок в части, не 
урегулированной законодательством, в том числе конкретизирует основания предоставления 
льгот и скидок обучающимся при оказании платных образовательных услуг в ЧОУ ДО 

«ЮНИСИТИ»  и определяет порядок делопроизводства по предоставлению льгот и скидок 
обучающимся и по организации работы, связанной с предоставлением (отменой) льгот и 
скидок. 
1.3. Под скидкой или льготой понимается уменьшение стоимости обучения на фиксированный 
период времени на установленную приказом директора величину.  
1.4. Величина скидки или льготы определяется в процентном выражении от стоимости 
обучения.  
1.5. Приведенные скидки и льготы, вступают в силу с момента предоставления заявителем 
полного пакета требуемых документов.  
1.6. Настоящее положение о скидках и льготах при оказании платных образовательных услуг в 
ЧОУ ДО «ЮНИСИТИ» устанавливается для детей до 18 лет и принимается на неопределенный 
срок. 

1.7. Приказом директора ЧОУ ДО «ЮНИСИТИ» возможно утверждение иных видов скидок, не 
указанных в данном Положении. 
 

Раздел 2. Перечень категорий граждан, имеющих право на получение льгот и скидок и 
размер льгот и скидок 
 

2.1. Родители, имеющие двух детей, одновременно обучающихся в ЧОУ ДО «ЮНИСИТИ» - 
скидка 10% на каждого ребенка от размера ежемесячной оплаты за обучение. 

2.2. Родители, имеющие ребенка, одновременно обучающегося на двух образовательных 
программах в ЧОУ ДО «ЮНИСИТИ» - скидка 10% на каждую образовательную программу от 
размера ежемесячной оплаты за обучение ребенка. 

2.3. Попечители и опекуны детей - скидка 15% от размера ежемесячной оплаты за обучение. 

2.4. При потере кормильца - скидка 15% от размера ежемесячной оплаты за обучение. Скидка 
действует в течение одного года с момента потери кормильца.  
2.5. Многодетные родители - скидка 15% от размера ежемесячной оплаты за обучение. Скидка 
предоставляется на каждого ребенка из семьи. 
2.6. Родители, воспитывающие ребенка-инвалида - скидка 15% от размера ежемесячной 
оплаты за обучение. 

2.7. Сотрудники школ, в местах обучения, на базе которых работает ЧОУ ДО «ЮНИСИТИ» 

- льгота в размере 50% от размера ежемесячной оплаты за обучение. 

2.8. Работники ЧОУ ДО «ЮНИСИТИ» - льгота в размере 50% от размера ежемесячной оплаты 
за обучение. 
 

Раздел  3.  Основание предоставления льгот и скидок 

3.1. Основания предоставления скидок по социальным и другим показателям подтверждаются 
следующими документами: 
3.1.1. Родителям, имеющим двух детей, одновременно обучающихся в ЧОУ ДО 
«ЮНИСИТИ» предоставляется скидка при предъявлении полного пакета надлежаще 
оформленных документов: 
-  заявление на предоставление льготной скидки; 
-  копия свидетельств о рождении детей. 
3.1.2. Родителям, имеющим ребенка, одновременно обучающегося на двух 
образовательных программах в ЧОУ ДО «ЮНИСИТИ» предоставляется скидка при подаче 
заявления на предоставление льготной скидки. 

3.1.3. Попечителям и опекунам детей предоставляется скидка при предъявлении полного 
пакета надлежаще оформленных документов: 
-  заявление на предоставление льготной скидки; 



- копия распоряжения или постановления органов опеки и попечительства о назначении 
попечителя или копия договора на передачу ребенка в приемную семью между органами опеки 
и попечительства и приемными родителями. 
3.1.4. При потере кормильца предоставляется скидка при предъявлении полного пакета 
надлежаще оформленных документов: 
-  заявление на предоставление льготной скидки; 
-  копия свидетельства о рождении ребенка; 
-  копия свидетельства о смерти (отца или матери). 
3.1.5. Многодетным родителям предоставляется скидка при предъявлении полного пакета 
надлежаще оформленных документов: 
-  заявление на предоставление льготной скидки;  

-  копия свидетельств о рождении детей (только обучающихся в “ЮНИСИТИ»); 
-  копия удостоверения многодетной семьи. 
3.1.6. Родителям, воспитывающим ребенка-инвалида предоставляется скидка при 
предъявлении полного пакета надлежаще оформленных документов: 
-  заявление на предоставление льготной скидки; 
-  копия свидетельства о рождении ребенка; 

-  копия справки из медицинского учреждения с подтверждением факта установления категории 
«ребенок-инвалид». 
3.1.7. Сотрудникам школ, в местах обучения, на базе которых работает ЧОУ ДО 
«ЮНИСИТИ» предоставляется льгота при предъявлении полного пакета надлежаще 
оформленных документов: 
-  заявление на предоставление льготы; 
-  справка  из  школы о том, что сотрудник работает в штате школы по основному месту работы  
   (для  внештатных сотрудников  и/или сотрудников  работающих в школе по совместительству  
   данная льгота не предоставляется); 
-  копия документа подтверждающего родство ребенка и заявителя; 
-  копия свидетельства о рождении ребенка. 

3.1.8. Работникам ЧОУ ДО «ЮНИСИТИ» предоставляется льгота на их собственное 
обучение и обучение членов их семей в течение учебного года при подаче заявления на 
предоставление льготы. 
 

Раздел  4.  Порядок предоставления льгот и скидок 

4.1. Предоставление льгот и скидок носит заявительный характер. Заявления о предоставлении 
льгот или скидок подаются на каждый новый учебный год родителями или законными 

представителями ребенка. 

4.2. Льготы и скидки при оплате за обучение предоставляются только при наличии документов, 
подтверждающих основание для предоставления скидки или льготы. В случае если родитель 
или законный представитель предоставляет полный пакет документов позднее, т.е. после 
начала процесса оказания платных образовательных услуг, то он получает право на льготу или 
скидку со следующего расчетного периода. Льгота по оплате по прошедшим периодам не 
применяется, перерасчет не производится. 
4.3. Скидки и льготы не суммируются. Заказчик (родитель/законный представитель ребенка) 
может единовременно пользоваться только одной из скидок или льгот действующих в ЧОУ ДО  

«ЮНИСИТИ» в данный период времени. При наличии у обучающегося нескольких оснований 
для предоставления льгот или скидок, применяется одно основание, имеющее большее 
значение.  
4.4. Льготы и скидки при оплате за обучение устанавливаются на текущий учебный год. Льгота 
или скидка не может быть установлена на весь период обучения. 
4.5. Назначение и отмена всех видов и форм скидок или льгот осуществляется приказом 
директора ЧОУ ДО «ЮНИСИТИ». 
 

Раздел  5.  Заключительные положения 

5.1.  Изменения в настоящее Положение могут вноситься ЧОУ ДО «ЮНИСИТИ» в 
соответствии с действующим законодательством, Уставом Учреждения и приказом директора. 
5.2.   Положение вступает в силу с момента его создания. 


